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L'INDAGINE

Periodo di effettuazione: 30 marzo-16 aprile 2018
Studenti cui e stato inviato il questionario: 1.728
Studenti rispondenti: 1.127

Tasso di risposta aggregato: 65%

Procedura di ponderazione ex post per “afferenza di
Dipartimento”



GLI ASPETTI DI VITA PIU IMPORTANT!

(val.% sui rispondenti; risposte multiple)
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Fonte: Universita IUSVE, aprile 2018, n. casi 1.052



L'IDEA DI LAVORO

(val.% sui rispondenti; risposte multiple)
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Fonte: Universita IUSVE, aprile 2018, n. casi 1.130



L'IDEA DI LAVORO, PER DIPARTIMENTO

(val.% sui rispondenti; risposte multiple)
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Fonte: Universita IUSVE, aprile 2018, n. casi 1.130



LE DIMENSIONI LAVORATIVE PIU IMPORTANT]
(val.%; punteggi 8-10)
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Avere un La qualita del La qualita del Le condizioni Avere ritmi di La stabilita del La La possibilita Essere poco
lavoro rapporto con i rapporto coni disicurezza lavoro posto retribuzione di fare stressati
interessante colleghi superiori gestibili carriera

Fonte: Universita IUSVE, aprile 2018, n. casi 1.107 +~ 1.112



IL LAVORO CERCATO, PER DIPARTIMENTO

(val.%)
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soddisfazione avere preoccupazioni di soldi di perderlo e rimanere con cui ci si trova bene
disoccupati
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Fonte: Universita IUSVE, aprile 2018, n. casi 1.097
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IL LAVORO PREFERITO, PER DIPARTIMENTO

(val.%)
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Fonte: Universita IUSVE, aprile 2018, n. casi 1.088
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GIOVANI E LAVORO: CHI Cl PENSA?
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| giovani devono
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Fonte: Universita IUSVE, aprile 2018, n. casi 1.069
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| FATTORI DI SUCCESSO
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Fonte: Universita IUSVE, aprile 2018, n. casi 1.052
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COME RILANCIARE IL LAVORO

36,4

Favorire un’alleanza tra le
generazioni piu giovani e
quelle piu anziane

(val. %)

28,3
20,3
Sostenere le piccole e medie Rafforzare i percorsi di
imprese formazione e istruzione

professionale

Fonte: Universita IUSVE, aprile 2018, n. casi 1.037
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Puntare ancora di piu sul
ruolo dell’Universita



LE MAGGIORI PREOCCUPAZIONI AMBIENTALI

(val.% sui rispondenti; risposte multiple)
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Fonte: Universita IUSVE, aprile 2018, n. casi 991
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AMBIENTE E COMPORTAMENTI QUOTIDIANI

(val.%; risposte positive)
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Fare la raccolta Evitare di Fare attenzione Fare attenzione Acquistare Utilizzare mezzi

differenziata dei gettare le carte a non sprecare a non sprecare alimenti o di trasporto
rifiuti per strada I'acqua energia elettrica prodotti alternativi a
biologici quelli privati

Fonte: Universita IUSVE, aprile 2018, n. casi 995 + 999
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Leggere le
etichette dei
prodotti
alimentari
prima di
acquistarli

53,9

Utilizzare
prodotti usa e
getta
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CONOSCENZA DEL TERMINE SHARING ECONOMY
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Ne ho sentito parlare, ma non so con
precisione di cosa si tratta

Fonte: Universita IUSVE, aprile 2018, n. casi 1.018
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SHARING ECONOMY E SOPRATTUTTO...
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conoscere huove
persone

Fonte: Universita IUSVE, aprile 2018, n. casi 996 + 1.001
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E il futuro



GRAZIE PER LATTENZIONE



