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1. Informazioni generali sul progetto di riferimento

Il progetto, che ha come ente proponente CONFINDUSTRIA VENETO SIAV SPA, e stato approvato e
finanziato dalla Regione Veneto sul bando “L'impresa futura tra internazionalizzazione e
innovazione” di cui all’avviso DGR 1284/2016.

La digitalizzazione offre dunque alle imprese nuove opportunita per aumentare la capacita
competitiva e, ai lavoratori attraverso adeguate qualificazioni, prospettive di crescita. Al
contempo, ad essa si associano possibili impatti negativi sul piano dei livelli occupazionali, rischi
associati all’utilizzo illegale delle informazioni e, in generale, alla vulnerabilita dei sistemi rispetto
ad attacchi esterni.

Le azioni del progetto sono volte a sostenere lo sviluppo della competitivita di impresa e del
capitale umano per la nuova fabbrica digitale. Per sostenere questa che oltre che tecnologica e
una rivoluzione culturale sono necessarie persone, competenze, tecnici che siano in grado di
supportare le potenzialita di queste tecnologie. Appare pertanto essenziale andare ad operare
soprattutto sulle piccole e medie imprese che sono la forza trainante del settore manifatturiero ed
i servizi collegati.

L’obiettivo e quello di sostenere interventi complementari, in grado di garantire un’efficace
sviluppo di conoscenza diagnostica-organizzativa e delle skills da un lato, unitamente a percorsi di
formazione interaziendale innovativi realizzati in modalita outdoor “teatro di impresa” e
bootcamp, opportunamente adattati in funzione dei gruppi/obiettivi rappresentati da lavoratori
sia della manifattura che dei servizi.

L'iniziativa prevede un’attivita di ricerca affidata all’Universita IUVSE di Venezia quale partner
operativo del progetto. IUSVE risulta quale partner operativo del progetto coinvolto nelle attivita
di ricerca.



2. Descrizione dell’attivita di ricerca
L'attivita di ricerca sara realizzata attraverso 1 borsa di ricerca applicata — della durata di 6 mesi
(pari a 750 ore) - presso le aziende coinvolte nel progetto. Tale attivita dovra essere svolta in
sinergia con le aziende oggetto di studio, assicurando la permanenza del ricercatore all’interno dei
contesti in cui avverra la formazione per una durata di tempo congrua al raggiungimento degli
obiettivi di ricerca, e comunque per almeno al 70% del monte ore previsto.

Un primo obiettivo della ricerca & quello di analizzare da un punto di vista critico e metodologico
le varie fasi di attuazione del percorso (previsione tecnologica/assessment organizzativo,
develpment e mainstream), individuandone gli indicatori di coerenza, di efficacia e di impatto.

In secondo luogo si tratta di individuare i punti di forza e di debolezza e le condizioni di possibile
riproducibilita del modello.

A tal fine si prevede la definizione di protocolli di osservazione degli interventi organizzati dei
processi attivati e dei comportamenti dei vari attori coinvolti, attraverso |'osservazione diretta —
anche a livello aziendale — e tramite I'analisi critica della documentazione multimediale digitale
delle attivita.

Un secondo obiettivo della ricerca e quello infatti di documentare le varie fasi di attuazione per
percorso individuandone gli aspetti rilevanti da un punto di vista comunicativo.

In particolare, il borsista individuera i criteri di efficacia della comunicazione, da tradurre in termini
multimediali digitali, in vista dell’utilizzo in chiave divulgativa dell’esperienza realizzata, della
metodologia seguita e dei contenuti tecnici piu significativi (anche attraverso gli ambienti web
based e i social media).

A tal fine si prevede la definizione di un format multimediale (con opportune soluzioni di tipo
digitale e interattivo) in grado di documentare e restituire con modalita strutturate gli elementi
chiave degli interventi e dei processi attivati nonché i comportamenti tipici dei vari attori coinvolti,
anche a livello aziendale.

La durata della ricerca € di massimo mesi 6, fino a conclusione del progetto, salvo proroghe
concesse dalla Regione Veneto.

3. Requisiti di ammissione dei candidati

| candidati dovranno risultare disoccupati ed essere in possesso di un titolo di laurea magistrale
nell’area delle scienze umane e sociali, economiche, ingegneristiche, politiche, giuridiche.
La laurea in scienze della comunicazione costituira titolo preferenziale.

4. Importo della borsa di ricerca

Per compensare I'attivita di ricerca e previsto un ammontare mensile di 2.000,00 euro lordi per il
borsista moltiplicati per il numero di mesi previsti.

Tutta I'attivita indicata al successivo punto 5, compresa la produzione audiovisiva, € da intendersi
ricompresa nell'importo della borsa di ricerca.

Le spettanze verranno liquidate dallo IUSVE in due tranche, in funzione delle erogazioni effettive
corrisposte dalla Regione Veneto.



5. Compiti e obblighi dei ricercatori

Il borsista effettuera, con modalita integrate da concordare, la produzione di due videoclip previsti
dal bando della Regione Veneto di durata diversa finalizzati a riassumere gli obiettivi, contenuti e
risultati della ricerca stessa:

-un video, ad uso promozionale, di durata pari a 30”;

-un video di durata pari a 3’ minuti, realizzato in digitale e in formato 16:9

(contenente i loghi istituzionali del FSE Veneto).

L’attivita del borsista sara seguita e supervisionata da un apposito team di ricerca dello IUSVE
composto da docenti esperti di comunicazione multimediale, di tecniche audio e video editing, di
web communication, di psicologia della comunicazione. Gli esperti supporteranno inoltre
I’elaborazione del report conclusivo dell’attivita svolta e dell’abstract della ricerca.

Due copie di ogni video devono essere archiviate nel database, mentre alla Direzione Formazione
e Istruzione deve essere consegnata una dichiarazione liberatoria per I'utilizzo di detti filmati in
qualunque contesto la Regione lo ritenga opportuno, essendo svincolati da ogni diritto d’autore
per immagini, musiche, interviste e testi ivi contenuti.

6. Modalita di selezione

La selezione avverra attraverso la valutazione del curricolo e dei colloqui individuali.
a) Presentazione delle candidature
| candidati dovranno far pervenire la propria candidatura inviando una mail a: bandi@iusve.it

avente per oggetto: “partecipazione bando DIGITAL TRANSFORMATION &

CYBERSECURITY” entro e non oltre il 7 gennaio 2018. Alla mail dovra essere obbligatoriamente
allegato il proprio CV in cui andranno anche indicati i propri dati anagrafici e contatti.

b) Commissione di selezione
Le candidature saranno esaminate da una apposita commissione composta da due docenti dello
IUSVE (di cui uno fungera da segretario) e da un rappresentante dell’lEnte presentatore del
progetto (che fungera da Presidente). Il giudizio della Commissione € inappellabile.

c) Selezione dei candidati
La commissione, una volta verificati i requisiti dei candidati, comunichera la data dei colloqui che
saranno calendarizzati entro il 12/01/2018.

d) Pubblicazione dei risultati
| risultati della selezione verranno pubblicati sul sito dello IUSVE al termine della/delle giornate in
cui si terranno i colloqui.




