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Titolo del progetto: “GENERAZIONI(E) D’IMPRESA: generare impresa nella parità di genere” 

Titolo intervento: Le attività di monitoraggio del progetto “GENERAZIONI(E) D’IMPRESA: generare 
impresa nella parità di genere” 

Ente Beneficiario: CESARL SRL 
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codice progetto: 1098-0001-1522-2022 
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER UNA BORSA DI RICERCA  

 

1. Presentazione sintetica del progetto di riferimento 

Il Progetto, nel concorrere a creare un ecosistema sociale che abbia come elemento intrinseco 
della sua sostenibilità la parità tra generi, ambisce a realizzarne uno dei tasselli supportando lo 
sviluppo di nuova imprenditorialità femminile nel vicentino e, in coordinamento con gli altri 
progetti, in Veneto che, pur con 88.695 imprese femminili, presenta un tasso di 
femminilizzazione tra i più bassi del Paese, e dove solo l’11,8% delle 1.084 start up innovative 
attive sono femminili. 

I partner di progetto, condividendo le priorità del PNRR, della strategia nazionale per la parità di 
genere, del PR Veneto FSE + 2021/2027, sono persuasi che futuro e progresso dell’impresa al 
femminile passino attraverso la capacità del territorio di creare comunità di imprese e servizi che 
favoriscano l’imprenditorialità, promuovendo reti e forme di interazione territoriali. 

Il progetto vuole mettere a fuoco e condividere le modalità per supportare la nascita, il 
consolidamento e la continuità di imprese al femminile, con azioni specifiche che consentano di:  

- coltivare e valorizzare le competenze imprenditoriali delle donne, per favorire la continuità 
d'impresa; 

- sviluppare reti territoriali a supporto delle imprese con servizi che consentano di favorire la 
presenza delle donne nell’imprenditoria; 

- rafforzare le competenze trasversali e tecniche a sostegno dell’attività imprenditoriale; 
- incentivare ragazze e donne a valutare la scelta di percorsi imprenditoriali o libero 

professionali, anche attraverso la valorizzazione degli esempi positivi presenti sul territorio 
locale o regionale. 

Si tratta di considerare l’impresa come fortemente collegata ai servizi che propone il territorio, 
considerandone la valenza sociale e allargando lo sguardo ai processi di cambiamento in atto 
che vengono a costituire nuove mappe per una imprenditorialità al femminile, al fine di 
individuare nuove cassette degli attrezzi per interpretarne le future trasformazioni. 



 

                                                                                               

2. Destinatari della borsa di ricerca   

Il/la destinatario/a della borsa di ricerca sarà individuata attraverso una procedura di evidenza 
pubblica dallo IUS Istituto Universitario Salesiano. Visti l’argomenti oggetto di ricerca è 
opportuno che il candidato abbia studi ed esperienze relative alla gestione, monitoraggio e 
valutazione di progetti.  

3.  Descrizione dell’attività di ricerca  

Nella realizzazione del progetto diverse azioni sono dedicate al monitoraggio delle attività che 
a loro volta forniscono dati e informazioni utili per monitorare l’andamento complessivo e il 
controllo in itinere del progetto. In particolare, questa borsa di ricerca della durata di 12 mesi è 
finalizzata ad accompagnare ed analizzare l’intero progetto dal punto di vista degli effetti e 
degli impatti: dei risultati cioè ottenuti dai beneficiari – in termini di crescita personale, 
consapevolezza, acquisizione di competenze e conoscenze, modifica di atteggiamenti e 
comportamenti - e sul sistema produttivo, con specifico riferimento alle aziende operanti 
all’interno della provincia di Vicenza, con riferimento al tema dell’imprenditorialità femminile 
con focus sulla continuità di impresa e sulle reti territoriali, sul ruolo dell’imprenditrice nel 
definire nuovi modelli organizzativi e di business che possano agevolare e rafforzare la 
presenza di imprenditoria femminile nel territorio.  

Tali temi, sviluppati tramite le attività pilota, diventano un piano d’azione, sostenuto da una rete 
territoriale stabile, che sarà monitorato e valutato misurandone la replicabilità in altri contesti, 
la sua trasferibilità, l’efficacia con riferimento agli impatti ottenuti e la sua efficienza rispetto alle 
risorse umane e finanziarie impegnate.  

Il/la borsista dovrà sviluppare strumenti di indagine e che sostengano l’autovalutazione, criteri 
e punteggi, schede di analisi e di osservazione; dovrà essere in costante contatto con il 
coordinamento e con il gruppo di progetto e partecipare agli incontri di rete sul monitoraggio al 
fine di evidenziare eventuali scostamenti rispetto agli obiettivi, suggerire modifiche e/o correttivi, 
redigere la documentazione prevista. I documenti conclusivi costituiranno un fondamentale 
strumento di lavoro per la rete territoriale che avrà a disposizione le informazioni necessarie a 
continuare, anche oltre la conclusione del progetto, ad agevolare e rafforzare la presenza di 
imprenditoria femminile nel territorio vicentino. 
Gli output della borsa di ricerca saranno:  
- tre report di monitoraggio che evidenzi l’andamento del progetto, sia in termini qualitativi che 
quantitativi; 
- un report di autovalutazione ex post sugli effetti del progetto sul tema dell’imprenditorialità 
femminile evidenziando i risultati raggiunti in termini di nuovi modelli di business e nuovi 
servizi di supporto 
- una scheda sintetica che illustri gli esiti del modello proposto e poi applicato.  
 

4. Importo della borsa di ricerca  

Per remunerare l’attività di Ricerca documentale e applicata è previsto un ammontare massimo 
di 2.150,00 euro al mese (lordi costo aziendale, omnicomprensivi), per un totale complessivo di 
25.800,00 euro. 



 

                                                                                               

Tutti i costi da sostenere per l’attività indicata al punto 3, sono da intendersi ricompresi 
nell’importo della borsa di Ricerca. 

Le spettanze verranno liquidate da IUS al borsista dietro presentazione, entro il 30 di ogni mese, 
del diario di bordo mensile compilato e dell’effettivo calendario (a distanza o in presenza), in cui 
si possa verificare il corretto e completo adempimento dei compiti previsti al punto 3. 

5. Modalità di selezione 

La selezione dei candidati avverrà attraverso la valutazione del loro curriculum vitae ed eventuale 
colloquio motivazionale. 

Presentazione delle candidature: I candidati dovranno far pervenire la propria candidatura, 
unitamente al CV in formato Europass ed a una copia di un documento di identità in corso di 
validità, all’indirizzo e-mail progetti@iusve.it o tramite consegna personale cartacea presso gli 
uffici IUS siti in via dei salesiani n. 15 Mestre (VE), entro e non oltre il 09/10/2023, specificando 
Ufficio progetti – Bando borsa di ricerca “GENERAZIONI(E) D’IMPRESA”. 

6. Commissione di selezione 

Il bando viene pubblicato il 18/09/2023 e resterà aperto per 20 giorni, alla conclusione dei quali 
verrà effettuata da una commissione apposita, composta da tre rappresentanti dell’ente partner 
operativo, la selezione ed è inappellabile. 

Selezione dei candidati: La Commissione di selezione, a seguito della verifica dei curricula 
ricevuti, comunicherà ai candidati la loro ammissione al colloquio motivazionale. 

Le sessioni di selezione dei candidati saranno tenute presso la sede di IUS, via dei Salesiani 15, 
Venezia – Mestre, edificio IUSVE CUBE.  

Pubblicazione dei risultati 

In data 16/10/23 verranno pubblicati i risultati della selezione. Gli stessi verranno comunicati 
anche via mail nella medesima giornata. L’avvio dell’attività di borsa di ricerca documentale e 
applicata avrà luogo a partire dal 01/11/2023. 

Per informazioni e iscrizioni: progetti@iusve.it , tel 041/5498522  
Mestre – Venezia 18/09/2023 

 

	


