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The YGV pilot project is addressed to the young NEETs – Not in Employment, 
Education or Training – of the Veneto Region.
The intended target group is progressively increasing in Europe and also in 
Veneto and represents a more and more problematic reality.
In particular the project will target the NEETs in the age group 15-24.

The aim is to develop a social and non-formal communication process in 
discontinuity with the common institution language, which is sometimes perceived 
as poorly integrated with young people. For this reason it is necessary to find new 
channels of communication to intercept young people.

introduction



• Veneto Region The promoter is the Region of Veneto, Directorate of Labour; 
• IUSVE Istituto Universitario Salesiano di Venezia Educational Sciences 

Faculty and further education organisation, member of the international network 
of Salesian University Institutions;

• Scuola Centrale di Formazione (SCF) National association of vocational 
training centres recognized by the Ministry of Labour;

• Province of Treviso local public administration in charge with local policies, 
including those connected with the labour services; 

• Ufficio Scolastico Regionale (USR Veneto) Regional School Office 
depending on the Italian Ministry of Education though an autonomous body 
performing administrative tasks.

partnerships

Establishing a partnership to set up a Youth Guarantee Scheme in Veneto – YGV VP/2012/012/0175.



The best team selected for this project is composed by three students attending 
the postgraduate course in Web Marketing and Digital Communication and two 
postgraduate students in Integrated Communication and Design at IUSVE.

• Diletta Del Priore
• Luca Gasparoni
• Sara Lazzaroni

• Marco Provolo
• Andrea Rubele

best team



• To intercept the young NEETS of the Veneto Region with a special focus on the 
youth target aged 18-24 who reside in the Province of Treviso;

• To use communication contents to appeal to young generations and create a 
better relationship between the target and the institutions;

• To build a community and stimulate the WOM (Word Of Mouth communication) 
among young people;

• To reach a number of web-applications that sums up to at least three times the 
number of available places;

• To reach 400 likes on the Facebook page.

communication objectives



• Involve young people who are easier to reach and invite them to bring in friends 
who are not working or studying (message: “Do you have a friend under 25 who 
does not study, work, nor follow any training?");

• Activate social media: launch of the page/community Iniziativa Giovani Veneto on 
Facebook in combination with the creation of a Twitter account and a YouTube 
channel;

• Create events in the seat of Treviso Province to let young NEETs meet people who 
operate in labour services and institutions;

• Storytelling: video interviews with young people reporting their work experiences;
• Non-conventional marketing: tree of the “dream job” to be installed in the Treviso 

city centre where young people can post their aspirations and desires for their 
future.

communication strategy



• Definition of YGV logo, claim e guidelines; 
• Definition and implementation of the YGV website (domain name registration: 

iniziativagiovaniveneto.it);
• Infographic animated video to be uploaded on YouTube. The video is meant to create a call-to-

action and it invites to take part in the project and participate to the event that took place on 
the 13th of March. A second version of the video has been produced after the event;

• Video interviews with young people who present their own work experiences and highlight their 
advantages. 

• Printed material: 5.000 cards to be distributed in the Treviso area, posters and flyers; 
• Editorial plan and content calendar for Facebook including promotional posts, video and photo, 

events (countdown and “best of” report. Launch of the hashtags: #iniziativagiovaniveneto, 
#illavorochevorrei, promotion of the work experiences, self-entrepreneurship laboratory, and 
company tours.

communication activity and tools



LOGO & CLAIM



WEBSITE HOME



WEBSITE BLOG



ANIMATED INFOGRAPHIC VIDEO www.youtube.com/watch?v=_52DZl1KXyE

http://www.youtube.com/watch?v=_52DZl1KXyE


CARD /front



CARD /back



FLYER

Establishing a partnership to set up a Youth Guarantee Scheme in Veneto – YGV VP/2012/012/0175.

“Iniziativa Giovani Veneto” è un progetto della Regione Veneto cofinanziato dall’Unione 
Europea per i giovani di età compresa tra i 15 e i 24 anni che non studiano e non 

lavorano, finalizzato a individuare percorsi di inserimento formativo o professionale.

LUOGO: tutte le azioni si svolgeranno nel territorio della Provincia di Treviso

ISCRIVITI su www.iniziativagiovaniveneto.it  e seguici su Facebook e Twitter 
#iniziativagiovaniveneto

EVENTI: 13 marzo dalle 18.00 alle 20.00 e 24 maggio dalle 11.00 alle 13.00
Sede della Provincia di Treviso - Sant’Artemio

DESTINATARI: giovani residenti nella Regione Veneto di età compresa tra i 15 e i 24 anni

Le visite, della durata di circa 4 ore 
ciascuna, hanno lo scopo di definire
il profilo professionale o il percorso 
formativo di qualifica necessario.
Le 30 visite verranno così suddivise:
10 rivolte ai giovani di 15-17 anni e
20 ai giovani di 18-24 anni.

30 VISITE ALLE IMPRESE

Questa azione prevede 
l’accompagnamento a un tirocinio 
formativo e orientativo in azienda
della durata di 2 settimane, ed è rivolta 
esclusivamente a giovani di 15-17 anni.

12 TIROCINI AZIENDALI
FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO

In relazione alle esigenze dei beneficiari 
e alle offerte di mercato, verranno 
proposte 25 esperienze di lavoro della 
durata di 4 mesi, in cui il giovane 
beneficerà di un accompagnamento 
personalizzato. Tale azione è rivolta 
esclusivamente ai giovani di 18-24 anni.

25 WORK EXPERIENCE

Con questa azione esperti del mercato 
del lavoro aiuteranno 12 giovani di 
18-24 anni a pensare ed elaborare il 
proprio piano di sviluppo imprenditoriale.

1 LABORATORIO DI
AUTOIMPRENDITORIALITÀ



POSTERS



CORNER POSTERS



FACEBOOK PAGE



POSTS /1



POSTS /2



POSTS /3



EVENT No1: APERITIVO EVENTO



EVENT No1: APERITIVO EVENTO /PROMO ON TUTTOEVENTI.IT



EVENT No1: APERITIVO EVENTO



EVENT No1: APERITIVO EVENTO



EVENT No1: APERITIVO EVENTO



EVENT No1: APERITIVO EVENTO



EVENT No1: APERITIVO EVENTO



EVENT No1: APERITIVO EVENTO



FACEBOOK INSIGHTS



YOUTUBE



18/3/2014

• 200 applications

• 530 likes

• 135 partecipants to the “Aperitivo Evento” at Provincia di Treviso - Sant’Artemio

results



EVENT No2: WORKLAB



EVENT No2: WORKLAB



POSTS



POSTS



POSTS



POSTS



POSTS



POSTS



POSTS



WEB PAGE



POSTS



POSTS



POSTS



FACEBOOK INSIGHTS



YOUTUBE



05/12/2014

• 563 Applications to the project

• 834 Facebook community

results



EVENT No3: FINAL EVENT

Evento finale di
Iniziativa Giovani Veneto

Costruire il futuro,
insieme.

Giovedì 18 dicembre 2014
dalle 9.30 alle 13.30

Evento organizzato da:

Per ulteriori informazioni

Regione del Veneto Sezione Lavoro
Fondamenta S.Lucia, Cannareggio 23, Venezia

Tel. 041 2795924

Fax. 041 2795948
Fondamenta S.Lucia, Cannaregio 23, Venezia

Regione del Veneto
Palazzo Grandi Stazioni

Call for proposals No. VP/2012/012 ‐ Budget 
Heading 04.04.17 
Preparatory action "Youth Guarantee“. Supporting 
partnerships for activation measures targeting 
young people through projects in the context of 
Youth Guarantee schemes at national, regional or 
local level

EUROPEAN COMMISSION DG Employment, Social 

Europe 2020. Employment policies, Youth employment,
Entrepreneurship, Micro‐Finances Facility

IL PROGETTO
Iniziativa Giovani Veneto è un progetto pilota
sostenuto dall’Unione Europea, con lo scopo di
anticipare gli interventi previsti con il Piano
europeo della Garanzia Giovani e di sperimentare
specifiche azioni di individuazione e contatto con
giovani di età compresa tra i 15 e i 24 anni che
non studiano e non lavorano, per proporre
percorsi di inserimento formativo o professionale.
Attraverso una rete di istituzioni di riferimento a

possibilità ai giovani NEET (Not in Education,
Employment or Training) di inserirsi o reinserirsi
nel sistema formativo o lavorativo attraverso una
serie di azioni mirate: visite aziendali, tirocini
brevi, work experience e un laboratorio di
autoimprenditorialità. Tali percorsi mirano ad
aiutare i giovani ad acquisire le competenze
necessarie per lavorare e avere un futuro
indipendente.

Durata: 13 mesi (ottobre 2013  - dicembre 2014)
Per informazioni: www.iniziativagiovaniveneto.it

LE FINALITÀ
Obiettivo del progetto Iniziativa Giovani Veneto è

implementazione permanente di garanzia per i 
giovani residenti nella regione del Veneto. 
Secondo i dati ISTAT del 2012, i giovani che non 
studiano e non lavorano in Veneto sono circa 
74.000, il 16,1% della popolazione giovanile. Il 
progetto prevede un sistema integrato di 
politiche attive che si è realizzato attraverso 
percorsi di orientamento e formazione per i 
giovani destinatari frutto di una governance 
multilivello. Tra i partner di progetto, oltre alla 
Regione del Veneto, fanno parte la Provincia di 
Treviso, l’Istituto Universitario Salesiano di 

Scuola Centrale di Formazione



EVENT No3: FINAL EVENT

PROGRAMMA
9.30 Registrazione dei partecipanti

Modera: Arduino Salatin, Istituto 
Universitario Salesiano Venezia
IUSVE

10.00 Saluti iniziali e apertura dei 
lavori.

Santo Romano, Dipartimento
Formazione, Istruzione e Lavoro
Regione del Veneto
  Daniela Beltrame

   Regionale del Veneto 

   Diana Melocco, Provincia di Treviso 

10.30 Il progetto Iniziativa Giovani 
Veneto

 Simonetta Mantovani, Sezione
   Lavoro Regione del Veneto

Rita Festi, Scuola Centrale Formazione

11.00 La voce dei protagonisti. 
Presentazione delle iniziative progettuali.

Partecipano:

Gli operatori:
Katya De Bortoli, Servizi Impiego di 
Treviso
Roberto Zanardo, Scuola Centrale
Formazione

L’impresa:
Luisa Zanocco, LEROY MERLIN

I destinatari:
Angela De Mori, Work Experience
NORTHWAVE (TV)
Tiberiu Damatar, Work experience 
Hotel Gran Casa (TV)

12.00 La transizione verso il lavoro dei 
giovani

Carlo Buzzi,  Dipartimento di sociologia e 
ricerca sociale, Università degli studi di 
Trento

12.30 Prospettive e considerazioni 
conclusive

Pier Angelo Turri, Sezione Lavoro
Regione del Veneto

13.15 Light lunch

SOLUZIONI PER
IL TUO FUTURO,ORA.



EVENT No3: FINAL EVENT



THANKS FOR WATCHING


