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Birth of action 
 Training in learning by doing 

 
16-21 Settembre 2017 

a Santa Fosca di Selva di Cadore (BL)  
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Training e metodologia 'Learning by doing' 
 
Birth of Action è un training di sviluppo personale fatto in contesto di gruppo che tocca le seguenti 
aree:  consapevolezza di sè, comunicazione, team building, trasformazione dei conflitti, spontaneità, 
fiducia in se stessi, arricchimento delle relazioni -  rapporto con la/il partner, la famiglia, gli amici, 
al lavoro.  
Il training sarà focalizzato soprattutto sul comprendere le dinamiche del proprio modo di fare le 
cose.  
Offrirà competenze concrete utili per la propria vita quotidiana e professionale e la capacità di 
creare workshops interattivi. 
 
Birth of Action è un training intensivo esperienziale secondo la metodologia Learning By Doing.  
Il metodo  Learning By Doing comporta l'utilizzo di processi, ossia dinamiche individuali, a diadi o 
di piccolo gruppo o di grande gruppo, che consentono di imparare dalla propria esperienza: i 
partecipanti saranno impegnati emotivamente, fisicamente, socialmente, intellettualmente e 
spiritualmente in varie dinamiche, workshops, giochi di ruolo, gruppi di discussione, processi ed 
attività creative, progetti di lavoro di squadra, commenti, riflessioni, esperienze di vita reale, 
simulazioni.  
Si creeranno cornici in cui l'apprendimento diventa un processo divertente e dinamico. 
Le persone attraverso i processi imparano dalla propria esperienza: creano la propria conoscenza 
individuale riguardanti le questioni in oggetto e la sviluppano. In questo modo l'apprendimento 
diventa un processo specifico e individuale, in quanto dipende dalla persona, dal suo 
comportamento, dalle sue reazioni e dalle sue emozioni, dall'atteggiamento e dal modo di pensare.  
Non ci sono o risposte "giuste" "sbagliate", né modelli di apprendimento prestabiliti. La conoscenza 
è collegata alle esigenze e al livello di apprendimento di ogni partecipante in quel momento 
specifico. 
 
Il training si addentrerà in domande vitali quali: Come voglio vivere la mia vita? Come faccio a far 
fronte agli eventi? Come faccio a costruire buone relazioni, sia nella vita privata che nelle  
situazioni di lavoro? Come funzionano la collaborazione, la fiducia in se stessi, l'espressione di sé e 
altri aspetti che determinano la mia crescita personale compongono il quadro della mia vita?  
 
Risultati 
I risultati dipendono molto dal partecipante stesso, che in questo training è protagonista.  
I trainers (che da anni lavorano sul territorio nazionale ed internazionale) creeranno i contesti e le 
opportunità di apprendimento per consentire a ciascun partecipante di affrontare le proprie 
tematiche di crescita.  
Si avrà l'opportunità di scoprire di più su di sé, sul proprio potenziale, sul proprio “potere”.  
 
Chi può partecipare 
Il training è aperto a studenti IUSVE ed esterni. É rivolto a persone che vogliono crescere 
personalmente, che vogliono affrontare le loro problematiche nelle relazioni con gli altri o con se 
stessi, nella comunicazione, nella cooperazione, che vogliono ritrovare/riscoprire le sorgenti 
personali e mettersi in azione per una vita di maggiore qualità e maggiore consapevolezza.  
 
Quota di partecipazione 
Per studenti IUSVE: 420€ comprensivi di: 
- Pernottamento e pasti 
- Attività di 5 giorni full time 
Per esterni: 512€ (iva compresa) 
 



 
 
Quando 
Inizio: 16/9/2017 14.30 pomeriggio  
Fine: 21/9/2017 14:00 pomeriggio 
 
Luogo/alloggio 
Il training si svolgerà in Casa alpina salesiana in Santa Fosca di Selva di Cadore, a Selva di Cadore 
(Belluno) 
Il training è residenziale, i partecipanti condivideranno le stanze nella struttura alpina 
 
Trainers 
Luca Crivellari: psicologo, educatore, docente, trainer internazionale secondo la metodologia 
learning by doing (progetti e training di educazione alla pace, gestione del conflitto, crescita 
personale, team building, comunicazione, training for trainers). 
 
Martina Manera: trainer internazionale in metodologia 'learning by doing' (crescita personale, 
trasformazione del conflitto, team building). 
 
Iscrizioni e informazioni ulteriori 
Iscrizione entro il 25 agosto 2017 fino a esaurimento posti.  
Attivazione con un minimo di 16 partecipanti – max 30 partecipanti. 
 
 
Per le iscrizioni verificare sul sito IUSVE le modalità. 
Al raggiungimento del numero minimo di iscritti verranno inviati i moduli per il pagamento e la 
iscrizione ufficiale.  
 
Per informazioni l.crivellari@iusve.it 
 
 
 
 


