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Titolo del progetto: "FEMALE SKILLS: leva innovativa per organizzazioni e servizi territoriali

Titolo intervento: “Certificazioni di genere come base per un modello organizzativo inclusivo
per organizzazioni di minori dimensioni”

Ente Beneficiario: UNINDUSTRIA SERVIZI & FORMAZIONE TREVISO PORDENONE SCARL
Partner operativo titolare della borsa: IUS Istituto Universitario Salesiano
codice progetto: 399-0001-1522-2022

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER UNA BORSA DI RICERCA

1. Presentazione sintetica del progetto di riferimento

Questo progetto vuole guardare da un punto di vista piu laterale, sia dentro le organizzazioni
che nel territorio; non solo lotta agli stereotipi e alla discriminazione di genere, partecipazione
equilibrata al mercato del lavoro, work life balance, ma anche INNOVAZIONE come chiamata
forte per affrontare la nuova normalita. Nuovi prodotti e servizi, NUOVI MODELLI
ORGANIZZATIVI e nuove modalita di lavoro, nella direzione di una maggiore sostenibilita e
miglior capacita di navigare l'incertezza. Le qualita del femminile, deboli e trascurabili in un
mondo del lavoro “al maschile”, possono essere in realta una potente leva per favorire questo
passaggio.

Forte quindi € la necessita di condividere I'attivazione di percorsi di consapevolezza che aiutino
a comprendere come MODELLI ORGANIZZATIVI PIU INCLUSIVI, capaci di valorizzare
differenze senza appiattirle, possano contribuire all’evoluzione personale, delle organizzazioni e
territorio, stimolando creativita, favorendo benessere, collaborazione e ingaggio verso obiettivi
comuni. La capacita delle organizzazioni di attrarre e coltivare talenti con MODELLI
ORGANIZZATIVI INNOVATIVI al tema Diversity & Inclusion € leva per promuovere la presenza
qualificata di donne nel mercato del lavoro.

Il progetto "FEMALE SKILLS: leva innovativa per organizzazioni e servizi territoriali” intende
agire con un approccio trasversale in ottica di sistema, arrivando a definire un modello di
intervento, su rete territoriale stabile, tenendo conto delle sue caratteristiche, dei suoi bisogni
e delle finalita specifiche definite dalla DGR 1522/22.
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2. Destinatari della borsa di ricerca

Il/La destinatario/a della borsa di ricerca sara selezionato/a attraverso avviso pubblico secondo
le procedure previste dallo IUS Istituto Universitario Salesiano per |I'assegnazione delle borse di
ricerca.

Destinatario/a della borsa di ricerca sara laureato/a in discipline sociali/economiche,
preferibilmente con una esperienza maturata sui temi legati alla sostenibilita e all'inclusione con
particolare riferimento al mondo del lavoro e, nello specifico, alle organizzazioni di piccola e
media dimensione. Dovra altresi dimostrare di possedere competenza nelle metodologie di
ricerca sociale ed economica e nella ricerca bibliografica. Il candidato/a verra selezionato tramite
procedure di evidenza pubblica trasparenti e tracciabili, tra professionisti o persone non
occupate, in grado di mettere a disposizione le proprie competenze per valorizzare le attivita di
progetto. La promozione di tale opportunita verra veicolata in maniera ampia, grazie al
contributo di tutti i soggetti della rete, cosi da garantire la massima diffusione in tutto il territorio
provinciale.

3. Descrizione dell’attivita di ricerca

L'Unione Europea procede con forza nella sua finalita di normare i processi di certificazione in
ambito ESG (Environmental, Social, Governance). In particolare EFRAG (European Financial
Reporting Advisory Group) ha presentato una bozza di processo certificativo che coinvolgera un
numero significativo di organizzazioni for profit (50.000 a livello europeo).

L'effetto principale di questa obbligatorieta sara quello di coinvolgere a cascata tutte le filiere
produttive e quindi un numero importante anche di piccole realta imprenditoriali, con un
prevedibile impatto sul territorio veneto. Il sistema di certificazione ipotizzato, nonostante gli
sforzi realizzati dal comitato & lontano dalle capacita organizzative delle PMI; il rischio & quindi
quello di avere una norma che solo a fronte di forti investimenti potra essere adempiuta dalle
PMI. Il problema ¢ di tale portata che si € aperto un dibattito che vede come obiettivo quello di
declinare dal sistema principale una norma iper semplificata che consenta alla PMI di adempiere
alla rendicontazione e alla certificazione del proprio impatto ESG. E’ necessario quindi, verificate
le condizioni di base ed avendo svolto una analisi delle necessita e delle potenzialita medie delle
organizzazioni, impostare una linea guida, con una metodologia basata su principi e azioni, che
consenta alle Organizzazione di Piccola e Media dimensione di raggiungere in modo semplificato
e quindi economicamente sostenibile questo traguardo.

In sintesi |'obiettivo della borsa di ricerca, attivita svolta sul campo a stretto contatto con le PMI
e con esperti della certificazione, sara quello di individuare delle modalita operative semplificate
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per le PMI che consentano nella loro applicazione pratica di certificare I'impatto sul capitale
umano ed in particolare sulle problematiche di genere (legate alle Pari opportunita) allinterno
dell’'organizzazione e individuare pratiche per implementare azioni a sostegno del loro
superamento secondo i criteri ESG.

La Borsa di Ricerca, della durata di 6 mesi, si colloca all'interno della Fase 1 - Attivazione
intervento — Analisi dei fabbisogni e contribuira al raggiungimento degli obiettivi legati alla Lotta
agli stereotipi e alla discriminazione basata sul genere, alla partecipazione equilibrata al mercato
del lavoro e a migliorare I'Equilibrio tra vita professionale e vita privata.

4. Importo della borsa di ricerca

Per remunerare |'attivita di Ricerca documentale e applicata € previsto un ammontare massimo
di 2.150,00 euro al mese (lordi costo aziendale, omnicomprensivi), per un totale complessivo di
12.900,00 euro.

Tutti i costi da sostenere per l'attivita indicata al punto 3, sono da intendersi ricompresi
nell'importo della borsa di Ricerca.

Le spettanze verranno liquidate da IUS al borsista dietro presentazione, entro il 30 di ogni mese,
del diario di bordo mensile compilato e dell’effettivo calendario (a distanza o in presenza), in cui
si possa verificare il corretto e completo adempimento dei compiti previsti al punto 3.

5. Modalita di selezione

La selezione dei candidati avverra attraverso la valutazione del loro curriculum vitae ed eventuale
colloquio motivazionale.

Presentazione delle candidature: I candidati dovranno far pervenire la propria candidatura,
unitamente al CV in formato Europass ed a una copia di un documento di identita in corso di
validita, all’indirizzo e-mail progetti@iusve.it o tramite consegna personale cartacea presso gli
uffici IUS siti in via dei salesiani n. 15 Mestre (VE), entro e non oltre il 09/10/2023, specificando
Ufficio progetti — Bando borsa di ricerca “FEMALE SKILLS:Certificazioni di genere”.

6. Commissione di selezione

Il bando viene pubblicato il 18/09/2023 e restera aperto per 20 giorni, alla conclusione dei quali
verra effettuata da una commissione apposita, composta da tre rappresentanti dell’ente partner
operativo, la selezione ed & inappellabile.

Selezione dei candidati: La Commissione di selezione, a seguito della verifica dei curricula
ricevuti, comunichera ai candidati la loro ammissione al colloquio motivazionale.
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Le sessioni di selezione dei candidati saranno tenute presso la sede di IUS, via dei Salesiani 15,
Venezia — Mestre, edificio IUSVE CUBE.

Pubblicazione dei risultati

In data 16/10/23 verranno pubblicati i risultati della selezione. Gli stessi verranno comunicati
anche via mail nella medesima giornata. L'avvio dell’attivita di borsa di ricerca documentale e

applicata avra luogo a partire dal 23/10/2023.

Per informazioni e iscrizioni: progetti@iusve.it , tel 041/5498522
Mestre - Venezia 18/09/2023
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