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VALUTAZIONE DEL TPV 
a cura del tutor dell’ente ospitante 

 
EVALUATION OF THE INTERNSHIP  

by the tutor of the host organisation 
 
 
 

Tirocinante (trainee) 

Nome (name)  

Cognome (surname)  
 
 
Tutor 

Nome (name)  

Cognome (surname)  

n. iscr. Albo / regione   
 
 
Ente ospitante (host Organisation) 

Ragione sociale 
(Company/Organisation)  
Sede tirocinio 
(headquarter internship)  

 

 
	
     Primo periodo                              Secondo periodo                              Periodo unico  
             (first period)                                                       (second period)                                                    (unique period)  

 

 

N° totale ore tirocinio 
(Number of hours)       
Data inizio (gg/mm/aaaa) 
(Start date - dd/mm/yyyy)       
Data fine (gg/mm/aaaa) 
(End date - dd/mm/yyyy)       
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Valutazione di tirocinio– parte 1/2    
(Evaluation of internship – 1/2) 

 

Relazione sulle attività ed esperienze concretamente realizzate, ruolo rivestito, tipologia dei soggetti incontrati, 
eventuali materiali prodotti, obiettivi formativi e risultati raggiunti, difficoltà incontrate, suggerimenti. 
 
Nella valutazione del percorso di tirocinio, il tutor dovrà tenere conto del livello di maturazione, competenza e 
consapevolezza raggiunte dal tirocinante al termine del percorso formativo e, in particolare, saranno oggetto di 
valutazione: 

• le competenze psicologiche raggiunte; 
• le conoscenze basate su evidenze scientifiche; 
• le abilità specifiche necessarie per comprendere il funzionamento psicologico; 
• le capacità comunicative, le corrette capacità di ragionamento critico e, più in generale, l’accrescimento delle 

capacità personali maggiormente associate alla professione. Al contempo saranno oggetto di valutazione la 
capacità di condurre, in linea con i principi etici e deontologici, la pratica della professione psicologica, 
favorendo la crescita degli standard qualitativi della comunità professionale. 

 
(Report on the activities and experiences effectively carried out, role played, type of subjects met, any materials produced, training 
objectives and outcomes achieved, difficulties encountered, suggestions. 
When evaluating the internship, the tutor must take into account the level of maturation, competence and awareness reached by the 
trainee at the end of the training course and, in particular, the following will be assessed 
- the psychological skills achieved 
- the evidence-based knowledge 
- the specific skills needed to understand psychological functioning; 
- the communication skills, the correct critical reasoning skills and, more generally, the enhancement of the personal skills most 
associated with the profession. At the same time, the ability to conduct, in line with ethical and deontological principles, the practice 
of the psychological profession, fostering the growth of the quality standards of the professional community, will be assessed.) 
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Valutazione di tirocinio– parte 2/2 
(Evaluation of internship – 2/2) 

 

Durante il suo periodo di tirocinio curriculare lo studente ha dimostrato una serie di abilità e conoscenze utili per un 
futuro inserimento in prospettiva lavorativa. Si cerchi di valutare, con un punteggio da 1/5 a 5/5 (dove il voto minimo è 
1/5 = per nulla soddisfatto, e il massimo è 5/5 = molto soddisfatto) la valutazione rispetto agli ambiti indicati (se un ambito 
non è stato trattato durante il periodo di tirocinio curriculare, si lasci vuota la valutazione): 
(During his or her internship the student demonstrated a set of skills and knowledge useful for future work perspectives. Please try to express your 
evaluation, with a score from 1/5 to 5/5 (where the minimum score 1/5 = not at all satisfied, and the maximum score is 5/5 = very satisfied) the evaluation 
with respect to the below mentioned areas (if an area was not covered during the internship period, leave the evaluation blank): 

 

Competenze professionali Valutazione 

Uso appropriato di strumenti e tecniche psicologiche  
(Appropriate use of psychological tools and techniques)      / 5 

Capacità di analisi, ascolto e connessione con il contesto e con l’utenza 
(Ability to analyse, listen and connect with the context and users)      / 5 

Riflessione autonoma e criticamente orientata sull’esperienza 
(Independent and critically oriented reflection on experience)      / 5 

Connessione tra teorie strumenti e pratica psicologica  
(Connection between instrument theories and psychological practice)      / 5 

Stabilire adeguate relazioni con i colleghi		
(Establishing appropriate relations with colleagues)      / 5 

Conoscenza e padronanza delle implicazioni etico/deontologiche delle attività svolte 
(Knowledge and mastery of the ethical/ethical implications of the activities performed)      / 5 

 

Valutazione finale per il tirocinio 
 
 

         IDONEO (suitable) 

         NON IDONEO  (not suitable) 

 

Data 
(date)  

   Firma Tutor Aziendale 
  (signature of the company tutor) 

 

 

 

Firma del Tirocinante per presa visione 
(signature of the intern for acknowledgement) 
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